
 
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย 

อ าเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 
 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
คะแนนภาพรวมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย คะแนนที่ได้  99.04 คะแนน  

ระดับผลการประเมินอยู่ที่ …ผ่านดีเยี่ยม….โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
 

 
 

           

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ล าดับ  รายละเอียดตัวชี้วัด  คะแนน 

IIT 1  การปฏิบัติหน้าที่  100.00 

2  การใช้งบประมาณ  100.00 

3  การใช้อ านาจ  100.00 

4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  99.48 

5  การแก้ปัญหาการทุจริต  100.00 

EIT 6  คุณภาพการด าเนินงาน  97.52 

7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  97.52 

8  การปรับปรุงการท างาน  97.52 

OIT 9  การเปิดเผยข้อมูล  100.00 

10  การป้องกันการทุจริต  100.00 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ  หัวข้อ  เครื่องมือ  
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม  คะแนน  ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/  รักษาระดับ 

1.  กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ  

IIT ข้อ i1  100  รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 

ส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ i2  100 

ข้อ i3  100 

ข้อ i4  100 

ข้อ i5  100 

ข้อ i6  100 

EIT ข้อ e1  97.54  ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้  
ผู้บริหารมีการแบ่งงานเป็น  

สัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงานได้ 
สะดวก 

ข้อ e2  97.54  

ข้อ e3  97.54  

ข้อ e4  97.46  

ข้อ e๑๑  97.54  

ข้อ e๑๒  97.54  

ข้อ e๑๕  97.54  

OIT ข้อ o๑๑  100  รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 

ส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ o๑๒  100 

ข้อ o๑๓  100 

ข้อ o๑๔  100 

 

 
 
 
 

 



การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนาโดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณา
จากข้อค าถาม I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด  

 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่  
100.00 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I6 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละ 
รายข้ออยู่ที่  100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อม ในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทยมีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่น
และแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานสอดคล้องกับ ข้อ 
O12 – O14 และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปีและส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามขั้นตอน เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service   
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/ปรับปรุง/  รักษา
มาตรฐาน 

๒.  การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

IIT ข้อ i1  100  รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ I2  100 

ข้อ i3  100 

EIT ข้อ e1  97.54  ปรับปรุงการให้บริการให้ดีขึ้นผู้บริหารออกเป็น
ค าสั่งให้ทกุส่วนงานช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ e2  97.54  

ข้อ e3  97.54  

ข้อ e๕  97.54  

ข้อ e๑๑  97.54  

ข้อ e๑๒  97.54  

ข้อ e๑๓  97.49  

ข้อ e๑๔  97.54  

OIT ข้อ o๑๕  100  รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๑๖  100 

ข้อ o๑๗  100 

ข้อ o๑๘  100 

ข้อ o๓๐  100 

 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 รูปแบบบรรยาย 
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อค าถาม E11 การ 
ปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
อยู่ที่ 97.52 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 ซึ่งมีคะแนนข้อใน
แต่ละรายข้ออยู่ที่  100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ ทั้ งนี้ เมื่อ พิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย มีการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง การกระจายอ านาจในการ
ตัดสินใจโดยมอบอ านาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการ ในการวิเคราะห์แก้ปัญหาการระดมสมองและ
การสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว และคล่องตัว เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด  

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ โดยการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องอาศัยความ
เชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจ าเป็นที่จะต้อง
กระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน เพ่ือให้ข้าราชการ
ผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาที่ส าคัญ โดยประโยชน์
ของการกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 
2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่าย
ทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีต าแหน่งงานไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ ข้อ o15 – O18 และ O30 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/  รักษามาตรฐาน 

๓  ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e๖  97.54  ปรับปรุงในด้านการประชาสัมพันธ์โดย
ให้เจ้าหน้าที่จัดล าดับความส าคัญและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ ข้อ e๗  97.54  

ข้อ e๘  97.49 

ข้อ e๙  97.54  

ข้อ e๑๐  97.49 

OIT ข้อ o1  100  รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ ข้อ o๒  100 

ข้อ o๓  100 

ข้อ o๕  100 

ข้อ o๖  100 

ข้อ o๗  100 

ข้อ o๘  100 

ข้อ o๙  100 

ข้อ o1๐  100 

 

 

 



การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ พิจารณาจากข้อค าถาม E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อย
เพียงใด  
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลอยู่
ที่ 97.52  คะแนน E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใดอยู่ที่ 
97.54 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทยที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตาม
ส่วนงานต่าง ๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรงส าหรับเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้นควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 (1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน  
 (2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีมีจิตใจในการให้บริการ  
 (3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  
 (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดท าดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่ 
กฎหมายก าหนดไว้ได ้ 
 (5) สามารถน าข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  
 (6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม   
 (7) สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้   
 (8) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง  
 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการ
น าเสนอข้อมูล ประกาศ ค าสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ 
คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่ง
อ านวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีงบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร  นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการ
ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการท างาน 
การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่การส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและ
พัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือและการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการท างาน ระหว่ างผู้บริหาร
ท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ o1 – O3 และ O5 – O10 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน  ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/  รักษา
มาตรฐาน 

๔  กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการ 

IIT ข้อ i1๙  100   ปรับปรุงด้ านการยืมใช้ทรัพย์สินทาง
ร าช ก าร ให้ มี ก า รท าห นั งสื อ ข อ ยื ม 
ทรัพย์สินและรายงานให้ผู้บริหารทราบ ข้อ I2๐  100  

ข้อ i๒๑  100  

ข้อ i๒๒  100  

ข้อ i๒๓  100  

ข้อ i๒๔  96.88  

OIT ข้อ o๓๔  100   รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุ ง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๓๕  100  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการพิจารณาจาก
ข้อค าถาม  I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อย
เพียงใด  
 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ อยู่ที่ 100 คะแนน ข้อ i19 อยู่ที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริห ารส่วนต าบล     
โคกไทยการรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย จะต้องไม่ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืนจนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทยเสียหาย
หรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งานราชการหรือน ากลับไปใช้เป็น
การส่วนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ 
หรือการใช้เครื่อง คอมพิวเตอร์เครื่องพิมพ์เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัวไม่ใช่งานราชการ การใช้รถ
ราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อ่ืน หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ าประปาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร การใช้บุคลากรให้ท าธุระ
ส่วนตัวให้แทนทั้งในและนอกเวลาราชการ 
 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทยจึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ การยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ผู้ยืมพัสดุจะต้องน า
พัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อยหากเกิดการช ารุดเสียหายหรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไปให้ผู้ยืมจัดการ
ซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเองหรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และ
คุณภาพอย่างเดียวกันหรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด หากเป็นพัสดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้
ให้ยืมสอดคล้องกับ ข้อ o34 – O35 
 

 

  

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/  รักษาระดับ 

๕  กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการ ใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i๗  100  รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ i๘  100 

ข้อ i๙  100 

ข้อ i๑๐  100 

ข้อ i๑๑  100 

ข้อ i๑๒  100 

OIT ข้อ o1๑  100  รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ o1๒  100 

ข้อ o1๓  100 

ข้อ o1๙  100 

ข้อ o๒๐  100 

ข้อ o๒๑  100 

ข้อ o๒๒  100 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างพิจารณาจากข้อค าถาม I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่
ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด 
 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ที่ 
100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ 
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย การมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ 
ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลโคก ไทยได้น า 
แนวทางเก่ียวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแต่
ในความเป็นจริงเป็นการรับฟังความคิดเห็นโดยมีการน าระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาพิจารณางบประมาณ
ผ่านโครงการที่ได้มาจากการกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานโดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพื้นท่ีเท่านั้น  
 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o18 และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o19 มีการจัดท าผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o20 จัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o21 – o23 จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9ข้อ o24 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริม
ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจงจัดท าหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานและแจ้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการรับรู้การใช้งบประมาณ เป็นต้น 
 

 

  

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/  รักษามาตรฐาน 

๖  กระบวนการควบคุม   
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหาร งาน
บุคคล  

IIT ข้อ i1๓  100  รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ ส่วนงานทราบ
เสมอ ข้อ i๑๔  100  

ข้อ i๑๕  100 

ข้อ i๑๖  100 

ข้อ i๑๗  100 

ข้อ i๑๘  100 

ข้อ i๒๗  100 

OIT ข้อ o๒๓  100  รักษาระดับคะแนนและคอย ปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ ส่วนงานทราบ
เสมอ ข้อ o๒๔  100 

ข้อ o๒๕  100 

ข้อ o๒๖  100 

ข้อ o๓๙  100 

ข้อ o๔๐  100 

ข้อ o๔๑  100 

 
 

  

 

 

 



 
การวิเคราะห์กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคลพิจารณาจากข้อค าถาม I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด  
 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจอยู่ที่ 100 
คะแนน มีเพียงข้อ i27 หน่วยงานของท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ได้คะแนน 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทยการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชนต่างๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด
การแทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องผู้บังคับบัญชามี 
มาตรการในการป้องกันโดยมีการออกค าสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทางที่ไม่ควร  
 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้อ านาจโดยน าหลักการ 
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity 
for  Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่ก าหนดและน าแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความ
เป็นระบบของกระบวนการที่ท าให้การด าเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร 
(2)  Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการน ากระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การ
ปฏิบัติอย่าง สม่ าเสมอ ทั่วถึง เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurableการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้
ได้ค าตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
สอดคล้องกับ ข้อ o23 – O26 และ O39- O41 
 

 

  

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ล าดับ  หัวข้อ  เครื่องมือ  
การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม  คะแนน  ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษามาตรฐาน 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และ  ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT ข้อ i๒๕  100  รักษาระดับคะแนนและก าหนด 
มาตรการในการแก้ไขการทุจริต 
ในหน่วยงาน  ข้อ I2๖  100 100 

ข้อ i๒๘  100 

ข้อ i๒๙  100 

ข้อ i๓๐  100 

EIT ข้อ e1๐  97.49 ปรับปรุงและก าหนดมาตรการ  
ในการแก้ไขการทุจริตใน  
หน่วยงาน ข้อ e๑๕  97.54 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็น กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพิจารณาจากข้อค าถาม I28 หน่วยงานของท่านมีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 
 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่
ที่ 100.00 คะแนน มีเพียงข้อ I28 หน่วยงานของท่านมีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด    
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลด
โอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 
 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
การ ใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมี
ส่วนร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้  1) การปฏิบัติหน้าที่จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจนสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้
มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่ายสะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใช้ 
งบประมาณจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง 
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วนตลอดจนการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท า
รายละเอียดของต าแหน่งงาน ( job description ) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช้
ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย
รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท าง านของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวกที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและ มีการติดต่อสื่อสารผ่ านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับ ข้อ E10 และ ข้อ E15 

 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

- จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้ 
บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ 
เวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง 
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ   
- สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ 
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ  จุด 
ให้บริการได้โดยง่ายรวมทั้งก าหนดมาตรการ
การบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ
ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

ส านักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ  
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะ เวลา  ให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ  
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุก
ช นิ ด  ย ก ตั ว อ ย่ า ง  เช่ น  เว็ บ ไซ ต์  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์  เป็นต้น  
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

-จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้างกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ 
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติ งานอย่างเป็นระบบ 

ส านักปลัด 1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน  
2.น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ ได้แจ้งเวียนให้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

-ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค า
แนะ น าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ 
มาตรฐานการให้บริการ 

ส านักปลัด / 
นักวิเคราะห์  

นโยบายและแผน 
 

1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหน่วยงาน  
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น /   
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
  



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-service 

-จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี 
ลักษณะเป็นการสื่ อสารสองทางและช่อง
ทางการ รับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการและพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law 
ของกรมการปกครอง ซึ่ ง เป็ น ระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงานส านวน 
กฎหมาย และระบบสืบค้นกฎหมาย เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

ส านักปลัด - ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าช่องทาง
การสื่อสารให้สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้ ที่มาใช้บริการ 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

-พั ฒ น า วิ ธี ก า ร เข้ า ถึ ง ช่ อ ง ท า ง ใน ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ให้ ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแก้ไข)  และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
มีการเพ่ิมพูน ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
ภายในหน่วยงาน  
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน   
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-จั ด ให้ มี การเปิ ด เผยข้อมู ลสร้ างการรับ รู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

กองคลัง 
 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่
เกีย่ว ข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว  
2.ประชาสั ม พันธ์ เผยแพร่ข้ อมู ล เกี่ ยวกับ
แผนการใช้ จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่ านทาง ช่องทางการติดต่อของ
ส านักงานและปรับปรุงข้อมูล อยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

5. กระบวรการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
และ เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการจัดท างบประมาณ   
-จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ เป็น
ปัจจุบัน 

กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ  
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน
หรือสื่อออนไลน์  

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

-ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล  
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ต า แ ห น่ ง ง า น  ( job 
description)  และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้
ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่ง
ว่างการปรับปรุงการการก าหนดต าแหน่งการ
ท บ ท วน ภ ารกิ จ  รวมถึ งด า เนิ น ก ารต าม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม  
2.ก าหนดหลักเกณฑ์ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่ เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร  
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 

-จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ 
เปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไป 
ปรับปรุงการท างาน 

ส านักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายใน หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบ และ ถือเป็นแนวปฏิบัติ 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
  ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร....... ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ  
   ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณของหน่วยงานมีจ ากัด  
   ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี.... ด้านเทคโนโลยีของหน่วยงาน บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจในด้านเทคโนโลยี  
   ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่...... สภาพพ้ืนที่ของหน่วยงาน ส่วนมากเป็นเกษตรกรและประชากรแฝงมาก  
  ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นท่ี...... เป็นเกษตรกรรม  
  ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน ให้ระบุ “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง หรือห้ามเว้นว่างไว้ 
 


